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铜川市劳动关系和谐企业
申  报  表


企业名称（加盖公章）：                        
企    业    性    质：                        
行    业    类    型：                        
申    报    地    区：                        




填表日期：   年   月   日 





	 企业名称
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	法定代表人
	
	工会主席
	

	联系人
	
	联系电话
	
	职工数
	

	传真电话
	
	电子邮箱
	

	曾获表彰情况
	

	企业主管部门、产业工会推荐申报意见：
    经初评，同意推荐该企业为铜川市劳动关系和谐企业候选单位。


          企业主管部门（盖章）          产业工会（盖章）
                                  
年    月     日

	县（区）协调劳动关系三方委员会推荐申报意见：
经审核，同意推荐该企业为铜川市劳动关系和谐企业候选单位。
（选填）

                    县（区）协调劳动关系三方委员会（盖章）
                                      年    月     日

	市协调劳动关系三方委员会考核评定意见：
经考核评定并在本地区公示7天后，同意该企业为铜川市劳动关系和谐企业。


    铜川市协调劳动关系三方委员会（盖章）
                                      年    月     日


注：铜川市劳动关系和谐企业申报表、自评报告、自查评分表、加分证明材料（一式一份）及电子文本一同报送相关受理单位。
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附件2
铜川市劳动关系和谐企业评分表

	评分项目
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	（一）劳动用工
	10分
	1、企业与职工（农民工）依法签订劳动合同，劳动合同签订率100%，得4分；
2、劳动合同内容全面、合法，签订程序规范，履约率100%，得2分；
3、劳动合同履行、变更、解除、终止等行为合法规范，得2分；
4、备有完整的职工名册，劳务派遣人员不超过用工总数10%，得2分；
5、劳动合同签订率低于95%，此项不得分。
	
	

	（二）集体协商
	10分
	1、与职工就薪酬水平、劳动定额、安全卫生、女职工特殊保护等进行集体协商，或积极参与区域性、行业性集体协商，签订集体合同或专项合同，得4分；
2、积极支持工会、职工代表依法开展协商，认真履行集体合同，得3分；
3、集体合同内容合法、程序规范、履行全面，得3分；
4、未开展集体协商、未签订集体合同，此项不得分。
	
	

	（三）收入分配
	10分
	1、严格执行工资支付法律法规，按时足额支付职工工资，得4分；
2、建立工资合理增长机制，一线职工工资增幅高于企业平均工资增幅，得3分；
3、按规定支付高温津贴、发放加班工资，得3分；
4、职工工资低于全省最低工资标准，此项不得分。
	
	

	(四)劳动标准
	10分
	1、有明确的工时制度、休息休假、劳动定额定员等劳动标准，得3分；
2、经人社部门审批同意的岗位，方可实行特殊工时工作制，得3分；
3、严格执行休息休假和带薪年休假制度，得2分；
4、依法维护女职工、未成年工合法权益，得2分。
	
	

	考核项目
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	(五)社会保险
	10分
	1、养老保险参保率达100%，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
2、医疗保险参保率达100%，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
3、失业保险参保率达100%，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
4、工伤保险参保率达100%，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
5、生育保险参保率达100%，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
6、如实申报缴费基数，按时缴费。如存在虚报瞒报此项不得分。
	
	

	（六）协调机制
	10分
	1、建立企业内部劳动争议调解机制，依法预防和调处劳动争议，得4分；
2、通过职工代表大会、总经理信箱、员工满意度调查等方式，及时了解职工诉求，有效排查劳动争议隐患，得3分；
3、通过劳资协商、恳谈会等方式，促进企业经营者与职工之间的交流，最大限度通过非诉方式解决劳动关系矛盾，得3分；
4、劳动关系矛盾突出，引发群体性事件，此项不得分。
	
	

	（七）民主管理
	10分
	1、企业民主管理制度健全，建立企业工会并依法开展活动，得4分；
2、支持工会工作，按时足额拨缴工会经费，工会活动规范，得2分；
3、有规范的职代会制度，建立企业与职工沟通平台,得2分；
4、厂务公开内容全面、程序到位，得2分；
5、职工满意度90%以下的，此项不得分；
6、中小企业参加区域性、行业性职工代表大会，加2分，总分不超过10分。
	
	

	(八)教育培训
	10分
	1、按规定提取职工教育经费，并将60%以上用于一线职工教育培训，得4分；
2、开展劳动竞赛、技术比武等活动，取得明显成效，得2分；
3、健全企业职工培训制度，强化对职工操作技能和职业素养培训，得2分；
4、职工队伍科学文化素质和专业技能水平逐年提高，得2分。
	
	

	考核项目
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	(九)文化建设
	10分
	1、打造富有特色的企业精神和健康向上的企业文化，得3分；
2、开展经常性职工思想道德、形势政策、法律法规、企业文化教育，得3分；
3、建立与企业文化相关的制度、规范，如困难职工帮扶救助制度等，得2分；
4、每年组织开展企业职工文化、体育活动各一次以上，得2分。
	
	

	(十)劳动安全
卫生保护
	10分
	1、落实安全生产责任制，建立健全安全生产规章制度，认真执行安全生产各项规程，得4分；
2、定期开展安全生产教育和培训，实行新职工三级安全教育及转岗、复工安全教育，得2分；
3、加强职工职业卫生、食品卫生教育和职业健康检查，得2分；
4、开展“安康杯”竞赛活动，建立工会主动参与安全生产工作机制，得2分。
	
	

	（十一）加分项目
	5分
	1、企业自行开展构建和谐劳动关系的相关活动，取得显著成效并有相关证明材料，加2分；
2、企业在维护劳动关系和谐稳定方面取得典型经验，被省、市宣传推广并有相关证明材料，加3分。
	
	

	（十二）一票否决
	1、非法使用童工；
2、违反法律法规引发严重影响社会稳定事件；
3、重大安全生产责任事故；
4、重大职业病危害事件以及其他严重违反法律法规的事件。
	
	

	自评得分合计（不超过100分）
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附件3



铜川市劳动关系和谐工业园区
申  报  表








园区名称（加盖公章）：                        


填表日期：   年   月   日


	园区名称
	

	园区级别
	□国家级     □省级     □市级     □县级

	上级主管部门
	

	企业数量
	
	职工人数
	

	园区负责人姓名
	
	邮编
	

	通讯地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	传真电话
	
	电子邮箱
	

	曾
获
表
彰
情
况
	

	有关情况说明：
1、 本园区订立了期限从       年       月      日至      年
    月     日的区域（行业）性集体合同，经                     
人力资源和社会保障局审查通过。
2、如园区建立了协调劳动关系三方机制，填写以下内容：
三方机制中，人力资源社会保障部门负责人为               ，工会组织负责人为             ，企业组织负责人为            。

单位（盖章）
年    月     日

	县（区）协调劳动关系三方委员会推荐申报意见：
经初评审核，同意推荐该工业园区为铜川市劳动关系和谐工业园区候选单位。

县（区）协调劳动关系三方（盖章）
年    月     日

	市协调劳动关系三方考核评定意见：
经考核评定并在本地区公示7天后，同意该园区为铜川市劳动关系和谐工业园区。

铜川市协调劳动关系三方委员会（盖章）
年    月     日





注：铜川市劳动关系和谐工业园区申报表、自评报告、自查评分表、加分证明材料（一式一份）及电子文本一同报相关受理单位。
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附件4
铜川市劳动关系和谐工业园区评分表
	评分项目
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	（一）组织建设
	25分
	1、创建活动组织机构健全，得8分；
2、园区三方组织健全，制度完善，坚持定期召开会议，园区劳动关系和谐稳定，得7分；
3、园区内企业实现党的组织和工作全覆盖，得5分；
4、园区内企业工会组织覆盖率90%以上，得5分。
	
	

	（二）创建活动
	25分
	1、制订创建工作方案，相关部门合力推进创建活动，得5分；
2、园区企业参与创建活动覆盖率90%以上，得5分；
3、园区职工对创建活动开展知晓率90%以上，得5分；
4、获县级以上劳动关系和谐企业占园区创建企业比例达50%以上，得5分；
5、建立区域性劳动争议调解机构，得5分。
	
	

	（三）规范用工
	20分
	1、园区内企业劳动合同签订率100%，得5分，低于90%的不得分；
2、园区内企业职工参保率100%，得5分，每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
3、园区内企业依法制定工资支付制度，100%按时足额发放工资，得5分;
4、开展区域性、行业性集体协商,集体合同覆盖率90%以上，得5分。
	
	

	（四）文化建设
	15分
	1、文化事业有专项支出，得5分；
2、有鲜明园区精神，园区文化组织健全，设施完善，得5分；
3、园区活动丰富，文化氛围浓厚，得5分。
	
	

	（五）安全生产
	
15分
	1、认真组织企业开展安全生产标准化或规范化建设和安全生产诚信机制建设，得5分；
2、职工职业健康体检率100%，得5分，低于90%的不得分；
3、千人重伤事故发生率低于千分之二，得5分。
	
	

	（六）加分项目
	5分
	1、园区自行开展关于构建和谐劳动关系相关活动，取得显著成效并有相关证明材料，加2分；
2、企业在维护劳动关系和谐稳定方面取得典型经验，被省、市宣传推广并有相关证明材料，加3分。
	
	

	（七）一票否决
	1、发生非法使用童工事件；
2、发生因劳动关系引起的群体性、重大突发性事件；
3、发生重大安全生产责任事故；
4、发生重大职业病危害事件以及其他严重违反法律法规的事件。
	
	

	自评得分合计（不超过100分）
	
	


主要先进事迹可另附材料
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